SR Bildungszentrum Wismar

individuell - kundenorientiert - markinah

Als flexibler Bildungsdienstleister bieten wir seit liber 20
Jahren individuelle MalRnahmen fir verschiedene Ziel-
gruppen an. Als staatlich anerkannte Einrichtung der Wei-
terbildung garantieren wir eine hohe Bildungsqualitat. Die
Wiunsche und Anspriiche unserer Kunden bilden den
Schwerpunkt unserer Aktivitaten und stehen im Mittel-
punkt unseres Tagesgeschafts.

Enge Vernetzung zum Arbeitsmarki

Wir sind ein modernes Dienstleistungsunternehmen und
sehen unsere Aufgabe im Erarbeiten und Weitergeben
von Wissen. Dabei fordern und fordern wir unsere Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer. Wir zeichnen uns daruber
hinaus durch eine besonders enge Verbindung mit der
Wirtschaft aus. Unsere Struktur besteht aus drei ineinan-
dergreifenden Bereichen: Bildung, Personaldienstleistung
und Vermittlung, in denen wir unterschiedliche Dienstleis-
tungen zu einem Gesamtkomplex verbinden kénnen.

Qualitatssiegel

Das SR Bildungszentrum Wismar ist nach der Akkreditie-
rungs— und Zulassungsverordnung Arbeits-

Trégerzulassung

gema AZAY forderung (AZAV) zertifiziert und zugelas-

veww.dekrasiegel de

sen fir die Durchfihrung von Mallnahmen
der Forderung beruflicher Weiterbildung.

www.bzwismar.de

LEO -

Leben,
Erleben und
Orientieren.

Kontakt, Beratung

Wir nehmen uns Zeit fur lhre Fragen:

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf und vereinbaren Sie ein
unverbindliches Beratungsgesprach. Wir nehmen uns Zeit und
klaren gemeinsam mit lhnen die inhaltliche und zeitliche Pla-
nung.

SR Bildungszentrum Wismar GmbH
Am Westhafen 4

23966 Wismar

Tel.: 03841 - 258600 oder 258601
info@bzwismar.de
www.facebook.com/bzwismar

Ihr Weg zu uns:

N Individuelle Férderung

Gemeinsam neuve Wege finden!
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Die Verbesserung der Integrationschan-
cen flr langzeitarbeitslose erwerbsfahige
Leistungsberechtigte mit eingeschrankter
korperlicher oder psychischer Belastbar-
keit ist das Hauptziel des Projektes LEO.

Im Wesentlichen gliedert sich die Maf3-

nahme in zwei Handlungsbedarfe, diese

liegen im Besonderen in:

1. Gesundheitlich angemessene Be-
schaftigung realisieren und

2. Leistungsfahigkeit fordern.

Die Besonderheit hier ist die sozialpada-
gogische Begleitung wahrend der ge-
samten MalRnahme.

Die Forderung der personlichen Kompe-
tenzen und der lebenspraktischen Fertig-
keiten stehen ebenso im Fokus, wie Vor-
bereitung auf eine neue sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung.

www.bzwismar.de

INHALTE

Aktivierung und Abbau von Vermittlungshemmnis-
sen; Verbesserung der Integrationschancen, Férde-
rung der Leistungsfahigkeit

Individuelle Férderung — Sie stehen im Mittelpunkt

In finf verschiedenen Phasen
1.EinfUhrung
- Hausbesuche, Einzelgesprache und
Erstellung eines Aktivierungsplanes
2. Aktivierung/Motivation
- Wecken und Forderung von Interessen
- Abbau von Angsten und Hemmnissen
3. Projektarbeiten
- Einsetzen der Fahigkeiten in diversen
Projekt-, Stadtteil-, oder Quartiersarbeiten
4. Abschluss
- Gemeinsame Perspektivplanung
5. Stabilisierung und Nachbetreuung
Gesundheitsorientierung, Umgang mit psychischen
und gesundheitlichen Einschrankungen, Berufsorien-
tierung, wirtschaftliches Verhalten, Bewerbungstrai-

ning, betriebliche Erprobung

www.bzwismar.de

KURSDAUER

Start: 04.10.2019

Ende: 03.10.2020

Zielgruppe
e Siesind arbeitssuchend und Leistungs-
empfanger?

e Sie haben eine eingeschrankte korperliche
oder psychische Belastbarkeit und wollen
trotzdem nochmal durchstarten?

e Dann kommen Sie zu uns.
LEO—ist keine StandardmafRnahme zur
Beschaftigung, hier stehen Sie im
Mittelpunkt

Gefordert durch

jobcenter g

Nordwestmeckienburg

www.bzwismar.de



