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Diagnostik, 

Orientierung und 
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SR Bildungszentrum Wismar 

www.bzwismar.de 

Wir nehmen uns Zeit für Ihre Fragen: 

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf und vereinbaren Sie ein  

unverbindliches Beratungsgespräch. Wir nehmen uns Zeit und 

klären gemeinsam mit Ihnen die inhaltliche und zeitliche Pla-

nung. 

Kontakt, Beratung  

und Anmeldung: 

Ihr Weg zu uns: 
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Als flexibler Bildungsdienstleister bieten wir seit über 20 

Jahren individuelle Maßnahmen für verschiedene Ziel-

gruppen an. Als staatlich anerkannte Einrichtung der Wei-

terbildung garantieren wir eine hohe Bildungsqualität. Die 

Wünsche und Ansprüche unserer Kunden bilden den 

Schwerpunkt unserer Aktivitäten und stehen im Mittel-

punkt unseres Tagesgeschäfts. 

Enge Vernetzung zum Arbeitsmarkt 

Wir sind ein modernes Dienstleistungsunternehmen und 

sehen unsere Aufgabe im Erarbeiten und Weitergeben 

von Wissen. Dabei fördern und fordern wir unsere Teil-

nehmerinnen und Teilnehmer. Wir zeichnen uns darüber 

hinaus durch eine besonders enge Verbindung mit der 

Wirtschaft aus. Unsere Struktur besteht aus drei ineinan-

dergreifenden Bereichen: Bildung, Personaldienstleistung 

und Vermittlung, in denen wir unterschiedliche Dienstleis-

tungen zu einem Gesamtkomplex verbinden können. 

Qualitätssiegel 

 

Das SR Bildungszentrum Wismar ist nach der  Akkreditie-

rungs– und Zulassungsverordnung Arbeits-

förderung (AZAV) zertifiziert und zugelas-

sen für die Durchführung von Maßnahmen 

der Förderung beruflicher Weiterbildung. 

SR Bildungszentrum Wismar GmbH  

Am Westhafen 4 

23966 Wismar  

Tel.: 03841 - 258600 oder 258601  

info@bzwismar.de 

www.facebook.com/bzwismar 



 

 

Zielsetzung der Maßnahme ist die  

Erstellung eines Tätigkeit– und  

Fähigkeitsprofils, welches detaillierte Angaben 

zur grundsätzlichen Eignung, zur  

Leistungsfähigkeit und zu den Stärken und 

Schwächen des Teilnehmers sowie eine  

realistische berufliche Perspektive und den 

individuellen Unterstützungsbedarf enthält. 

 

Die Teilnehmer werden in der Maßnahme  

bedarfsorientiert durch eine psychologische 

Begleitung unterstützt. 

 

Zusätzlich wird ein Facharzt die Maßnahme 

begleiten und ein jeweiliges Gutachten über 

die Teilnehmer erstellen. 

 

Als verbindendes Element wird die  

Gesundheitsorientierung eine besondere  

Rolle spielen. Sie soll die Teilnehmer für eine 

gesundheitsbewusste Lebensführung  

sensibilisieren und motivieren, um die  

Eingliederungsfähigkeit ebenfalls zu erhöhen. 

Daten und Zeiten 

 Start: 01.04.19, 29.04.19, 03.06.19, 

01.07.19, 05.08.19 und 02.09.19 

 Individuelle Teilnahme: 10 Wochen 

 In den ersten 4.Wochen 20-25 Stunden 

wöchentlich 

 Täglich in der Zeit von 8.00—14.00 Uhr 

 Ab der 5.Woche Präsenzpflicht an 3 Tagen 

in der Woche im Umfang von 4-5 Stunden 

Zielgruppe 

 Arbeitssuchende und Arbeitslose  

 Berufliches Potenzial im Grenzbereich der 

Anforderungen des allgemeinen  

Arbeitsmarktes 

 

INHALTE 

 Gegenstand der Maßnahme ist die Unterstützung 

der beruflichen Eingliederung durch Heranführung 

der Teilnehmer an den Ausbildungs– und  

Arbeitsmarkt (§ 45 I S. 1 Nr.1 SGB III) 

 

 Inhalt und Ablauf der Maßnahme orientieren sich an 

den individuellen Belangen der Teilnehmer 

 

 Die Maßnahme beinhaltet folgende Elemente: 

1. Einführung 

2. Orientierung & Aktivierung I 

3. Eignungsfeststellung 

 - Ermitteln von Fähigkeiten/Fertigkeiten 

 - Orientierung und Aktivierung II 

 - Betriebliche Erprobung und Intensivbetreuung 

4. Bewerbungstraining und –coaching 

5. Psychologische Begleitung 

6. Gesundheitsorientierung 
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